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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE GRUPO SOLA VE  
 

En Grupo Solave, S.A de C.V., la alta dirección establece, implementa y mantiene 

la siguiente política: 

Somos una empresa que integra en su sistema de gestión aspectos sociales, 

laborales, éticos y ambientales para la elaboración de productos orgánicos derivados del 

Agave como Jarabe, Fructanos de Agave y Tequila en sus diversas categorías y clases. 

Estamos comprometidos con la calidad, la inocuidad alimentaria, la sostenibilidad, la 

seguridad de la información, la seguridad y salud en el trabajo. 

Nos comprometemos de manera fundamental a: 

1. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la 

prevención de lesiones y deterioro de la salud relacionadas con el trabajo, 

e impulsar la consulta y participación de los trabajadores y de sus 

representantes. 

2. Mantener prácticas laborales y éticas responsables, que incluyen la 

prohibición del trabajo forzoso y del trabajo infantil, así como el respeto a 

la libertad de asociación y negociación colectiva de nuestros colaboradores. 

3. Satisfacer las necesidades de nuestros clientes y partes interesadas 

mediante el cumplimiento de los requisitos aplicables a nuestros productos 

y procesos, incluidos los requisitos legales, reglamentarios, de inocuidad 

alimentaria y otros requisitos suscritos por la organización. 

4. Proteger el medio ambiente mediante la reducción de la huella ambiental, 

la protección de la biodiversidad y los ecosistemas, fomentando el uso 

racional de los recursos y la prevención de la contaminación. 

5. Asegurar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la información, 

protegiéndola contra amenazas internas y externas, y cumpliendo con los 

requisitos de seguridad de la información aplicables. 

6. Ser el marco de referencia para el establecimiento y revisión de nuestros 

objetivos integrales y mejorar continuamente la eficacia del Sistema 

Integrado de Gestión, buscando la satisfacción y excelencia interna y 

externa, maximizando los impactos positivos en la sociedad. 
 

Víctor Gutiérrez García 

SUB- DIRECTOR GENERAL  
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GRUPO SOLAVE INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM POLICY 

 

At Grupo Solave, S.A de C.V., top management establishes, implements, and 

maintains the following policy: 

We are a company that integrates social, labor, ethical, and environmental aspects 

into its management system for the production of organic Agave-derived products such as 

Syrup, Agave Fructans, and Tequila in its diverse categories and classes. We are committed 

to quality, food safety, sustainability, occupational health and safety, and information 

security. 

We are fundamentally committed to: 

1. Providing safe and healthy working conditions for the prevention of work-

related injuries and ill health and promoting the consultation and 

participation of workers and their representatives. 

2. Maintaining responsible labor and ethical practices, which include the 

prohibition of forced and child labor, and the respect for freedom of 

association and collective bargaining of our employees. 

3. Satisfying the needs of our customers and interested parties by complying 

with the applicable requirements for our products and processes, including 

legal, regulatory, food safety, and other requirements subscribed by the 

organization. 

4. Protecting the environment by reducing the environmental footprint, 

protecting biodiversity and ecosystems, promoting the rational use of 

resources, and preventing pollution. 

5. Ensuring the availability, integrity, and confidentiality of information, 

protecting it against internal and external threats, and complying with 

applicable information security requirements. 

6. Serving as the framework for establishing and reviewing our integrated 

objectives and continually improving the effectiveness of the Integrated 

Management System, seeking internal and external satisfaction and 

excellence, maximizing positive impacts on society. 

 
 

 

 

Víctor Gutiérrez García  

 

 

DEPUTY GENERAL DIRECTOR



Documento  
              Clave     

Emisión     
Versión     

                 Página  

 Política SIG / IMS Policy 
 DDG-002 
 2025-10-24 
 15 
 3 de 3 

 

La información contenida en este documento es propiedad de Grupo Solave SA de CV, es de uso interno y confidencial. Se considera 

como información documentada vigente y oficial la contenida en el sistema Masterweb, cualquier copia digital e impresa se considera 

como documento no autorizado, a excepción de las copias autorizadas y controladas por los administradores del SIG. 

Página 3 de 3 

 

CONTROL CAMBIOS  
 
 

Control 
cambios Punto Cambio Fecha 

Versión 
Resultante 

14 N/A 
Integración de Política de calidad, 

inocuidad, sostenibilidad y Salud y 

Seguridad Industrial. 
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